
  

Analyse der Weiterbildungssituation   
für KMU 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auftraggeber 

Hochschule. Anzahl Studierende: ca. 3'300. 

 

Herausforderung 

- Untersuchung der Bedingungsgrössen der betrieblichen Weiterbildung in KMU 

und deren Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten 

- Erarbeiten von Massnahmen zur Förderung der Weiterbildung in KMU 

 

Gewähltes Vorgehen 

- Sicherstellen der Projektfinanzierung durch die Kommission für  

Technologie und Innovation (KTI) 

- Festlegung der Forschungsmethodik 

- Literaturanalyse und –auswertung 

- Primärdatenerhebung mittels Befragung von Exponenten der Wirtschaft, 

Bildungsinstitutionen, Bildungspolitik sowie Wirtschafts- und 

Berufsorganisationen 

 

Resultate 

- Publikation Forschungsergebnisse in KTI-Abschlussbericht Projekt-Nr. 3693.1 

- Publikation in Zeitschrift io management, Hrsg. Betriebswissenschaftliches 

Institut der ETH Zürich 

- Publikation in Brief der Aargauischen Industrie- und Handelskammer 

- Publikation in Education permanente, Schweizerische Zeitschrift für 

Erwachsenenbildung 


